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PROGRAMA
PLAN DE ESTUDIOS: Licenciatura de Pedagogia.
ASIGNATURA: Pedagogia del Trabajo.
CARACTER: Optativa vinculada a la especialidad de Pedagogia Laboral.
N° DE CREDITOS: 4,5 (3 tedricos y 1,5 practicos).
CURSO: Cuarto.
CUATRIMESTRE: Primero.
EXAMENES: Ordinario, febrero; extraordinario, septiembre.
PROFESORA: Carolina Fernandez-Salinero Miguel.
DEPARTAMENTO: Teoria e Historia de la Educacion.

Breve descripcion del contenido:

Formacion técnico profesional y mercado de trabajo; exigencias actuales del mundo laboral; principios
y estrategias metodologicas de la formacion en la empresa; teletrabajo; itinerarios formativos; auditoria
de la formacion (B.O.E., n° 273, 14 de noviembre de 2000, p.39729).

1. OBJETIVOS GENERALES:

e Conceptualizar a la Pedagogia del Trabajo como una disciplina de las Ciencias de la
Educacién que se ocupa de la investigacion y optimizacion de los procesos de formacion en
el contexto productivo.

e Identificar los elementos que conforman la realidad de la Pedagogia del Trabajo: la
educacion, el trabajo y el sujeto en formacion.

e Utilizar con precision los conceptos basicos y la terminologia especifica mas usual en el
ambito de la Pedagogia del Trabajo, asi como los diversos enfoques y soluciones de la
problematica educativa en el contexto laboral.

e Concretar los principales dmbitos de desarrollo de la Pedagogia del Trabajo y el papel del
pedagogo en cada uno de ellos.

e Contextualizar a la Pedagogia del Trabajo en el ambito de la Europa comunitaria y en el
espafiol mas inmediato.

2. CONTENIDOS:
I. PEDAGOGIA DEL TRABAJO: CONCEPTO Y COMPONENTES.

1. Planteamientos introductorios.

2. Contenido de la Pedagogia del Trabajo: perspectivas actuales y nuevas modalidades
laborales (el teletrabajo).

3. Papel y funciones del pedagogo laboral.
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4. Paradigmas y principios fundamentales de la Pedagogia del Trabajo.
5. Concepto y caracteristicas definitorias de la Pedagogia del Trabajo: &mbitos de
intervencion.

II. ELEMENTOS SUBSTANCIALES DE LA PEDAGOGIA DEL TRABAJO.

6. La formacién basada en competencias.

7. El concepto de cultura en la organizacion.

8. La gestion del conocimiento en las organizaciones.
9. Género y entorno de trabajo.

IIL POLITICAS Y PROGRAMAS DE FORMACION LABORAL.

10. Las politicas, instituciones y programas de &mbito comunitario, estatal, autonémico y local.
11. El Sistema Nacional de Cualificaciones.
12. La empresa y la formacion.

3. METODOLOGIA DE TRABAJO:

La metodologia formativa se adecuard a la division de los créditos de la asignatura entre
tedricos (3) y practicos (1,5). Los créditos tedricos se desarrollaran a través de exposiciones,
presentacion de documentos (informaticos y en papel) y materiales de ejemplificacion; entre tanto que
los practicos tendran lugar mediante discusion, trabajo en equipos, dindmica de grupos, conferencias,
mesas redondas, videoforum, andlisis de casos y busquedas en Internet.

En este sentido, los procesos de recepcion de informacion a partir de exposiciones de la
profesora seran mas intensos en el principio del curso y al comienzo de cada unidad de estudio. A lo
largo del curso y conforme se desarrolle cada unidad, seran mas frecuentes los procesos de elaboracion
y expresién de la informacion por parte de los alumnos. Se considera fundamental, a tal efecto, que los
alumnos realicen su trabajo personal -sobre los documentos o la bibliografia sefialados previamente-
antes de cada clase, con el objeto de que ésta pueda ser mas activa y participativa.

4. SISTEMA DE EVALUACION:

La evaluacion serd continua, verificable y uniforme en su validez. Obviamente, la evaluacién
continua conlleva la asistencia a las clases y la participacion responsable en las actividades que se
desarrollen en las mismas. La evaluacion tendra variedad en sus formas y se informara a los alumnos
sobre los criterios de nivel que determinan las calificaciones. A los alumnos que por las razones que
fuere no puedan atender esta doble cuestion de asistencia y participacion se les evaluara mediante una
prueba formal (ejercicio escrito a través del desarrollo de temas, cuestiones cortas o dossier teérico-
préctico) en las convocatorias oficiales.

Las pruebas obligatorias de evaluacion continua seran dos: una prueba objetiva de eleccién
multiple, preguntas cortas o la resolucién de un caso practico (60%) y la realizacién de un trabajo en
equipo (40%). Se considerardn como pruebas voluntarias las actividades realizadas a lo largo del curso
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(presentadas completas) y la elaboracion de un dossier de la asignatura (que complemente al trabajado
a lo largo del curso). Las pruebas voluntarias tendran como finalidad matizar la nota de las obligatorias
cuando para pasar de una calificacion a otra superior exista una diferencia de medio punto.

Se realizard, asimismo, una evaluacion diagndstica (pre-test) al comienzo del curso para
conocer las caracteristicas de los miembros del grupo, sus conocimientos previos respecto de la
materia y sus expectativas en relacion con la misma. Y, al finalizar el curso, se pasard a los alumnos un
cuestionario de valoracion del desarrollo de la asignatura (post-test) para conocer la perspectiva del
alumno en razén de la consecucion de los objetivos, el proceso didactico, la comprension de la materia
y la adecuacion de los contenidos.

5. HORARIO Y LUGAR DE ATENCION A LOS ALUMNOS:

Lunes y miércoles: Primer Cuatri: De 11:30h a 14:30h.
Lugar: Despacho 3001. Telf. 91 394 6203.
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